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JOAO NEIVA - ES

PROCESSO SELETIVO - EDITAL SAAE N° 001/2020

O DIRETOR DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO do Municipio de
Joao Neiva-ES, no uso de suas atribuices legais, faz saber que realizara nos termos
das Leis Municipais 3.101/2018; 1.931/2008, faz saber que fara realizar o Processo
Seletivo Simplificado com vistas a contratacdo temporaria - cadastro de reserva de
profissional, até a finalizacdo do concurso publico — Edital n°® 005/2020, para
provimento de cargos efetivos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo objetiva a selecdo de profissional para ocupar o
cargo de Operador de ETA, e dar-se-a através de andlise dos titulos dos candidatos,
pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.2. O presente Edital de abertura e todos os atos e decisdes inerentes a este Edital
serdo publicado integralmente no site do SAAE www.saaejn.com.br bem como no
quadro de avisos desta Autarquia.

1.3. Os prazos constantes neste Edital serdo contatos em dias Uteis.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado consistira em na analise de curriculos dos
candidatos pela Comissao, conforme critério definido no item 6.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado, tera validade de 06 (seis) meses.
1.6. Todo contrato referente a este Processo Seletivo Simplificado sera por um
periodo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por até igual periodo, a critério

da Administracao.

1.7. E condicdo essencial para inscrever-se no presente Processo Seletivo, 0
conhecimento e aceitagédo das instrugdes e normas contidas neste Edital.

1.8. ApOs a leitura completa deste Edital, as duvidas em relacdo ao mesmo deveréo
ser dirimidas junto & Comisséo do presente Processo Seletivo.

1.9. Todas as informacfes oficiais referentes ao Processo Seletivo, regulamentado
pelo presente Edital, serdo divulgadas no site www.saaejn.com.br , Diario Oficial dos
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Municipios do Espirito Santo (DOM/ES) e afixada no quadro de avisos do SAAE de
Jo&o Neiva.

1.10. A Comissédo Organizadora deste Processo Seletivo, nomeada pela Portaria n°
140 de Agosto de 2020, tem como atribuicdes: elaborar, executar, monitorar, avaliar e
decidir sobre as acdes referentes ao mesmo, com apoio da Procuradoria do SAAE.

1.11. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo, que vierem a ser
contratados, deverdo estar cientes de que para assumir vinculo com o SAAE de Joao
Neiva, no cargo pleiteado, ndo poderdo se enquadrar nas vedagOes contidas nos
incisos XVI, XVIl e 8§ 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterados pela Emenda
Constitucional n° 19/98 e demais dispositivos legais acerca de acumulo de cargos
publicos.

2. DOS CARGOS, VENCIMENTOS OU BENEFICIOS E GARANTIAS

2.1 As vagas, vencimentos e requisitos de investidura, objeto deste Processo Seletivo
Publico Simplificado (PSPS) sédo os seguintes:

A)OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA

VAGAS: CADASTRO DE RESERVA

ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS: Ensino Médio Completo + CNH “A” e “B”.
REMUNERACAO: R$ 997,57 (Novecentos e Noventa e Sete Reais e Cinquenta e
Sete Centavos).

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais.

INICIATIVA: O cargo exige de seu ocupante elevado grau de iniciativa para solucdes
de emergéncias que requeiram rapidez de raciocinio.

COMPLEXIDADE DAS TAREFAS:
Os ocupantes do cargo tém como atribuicbes a execucdo de atividades de
operacionalizacdo de estacdo de tratamento de agua.

DESCRICAO SUMARIA:

e Operar as instalacbes de reservatorio de tratamento de agua, dirigindo seu
fluxo, misturando-lhe substancias quimicas e filtrando-a para purifica-la e torna-
la adequada ao uso doméstico e industriais;

e Controlar a entrada da agua, abrindo valvulas, regulando e acionando motores
elétricos e bombas, para abastecer os reservatorios;

e Efetuar o tratamento da agua, adicionando-lhe quantidades e/ou dosagem
determinadas de produtos quimicos apropriados ou manipulando dispositivos
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automaticos de admissdo desses produtos, para depura-la, desodoriza-la e
clarifica-la, bem como torna-la adequada aos usos domésticos e industriais;
Acionar os agitadores, manipulando os mecanismos de comando, para misturar
0s integrantes;

Separa as impurezas deixando-as sedimentar no fundo do reservatério e
fazendo a agua circular pelas instalacdes de filtragem, para assegurar a sua
completa depuragéao;

Bombear a agua, acionando os registros e valvulas para introduzi-la nas
tubulagdes principais e permitir sua distribui¢éo;

Controlar o funcionamento das instalacdes, lendo as marcacdes dos
contadores e indicadores do quadro de controle, para determinar o consumo de
agua e outros fatores;

Promover e/ou fazer a coleta de amostra de 4gua para exame em laboratério;
Realizar, sob supervisdo, a andlise da agua bruta dentro dos periodos pré-
determinados;

Fazer o controle da vazao da agua tratada distribuida a populacao;

Realizar, sob supervisdo, a analise da agua a ser distribuida a populacéo;

Ligar e desligar bombas, motores e equipamentos;

Fazer o controle dos registros de distribuicdo de agua a populacao;

Fazer a leitura diaria das bombas;

Fazer a lavagem e/ou limpeza de filtros, decantadores e outros;

Promover e/ou efetuar a manutencdo e conserto das bombas, motores,
equipamentos e outros aparelhos, para conserva-los em perfeito estado de
funcionamento;

Inspecionar diariamente todas as dependéncias da ETA;

Estudar e orientar os trabalhos de manutencao preventiva dos equipamentos;
Orientar seus auxiliares na execugéo dos servigos da ETA;

Promover periodicamente a vistoria do sistema elétrico e mecanico da ETA;
Prestar informacfes e/ou esclarecimentos a seus superiores, sobre assuntos
relacionados a sua area de trabalho;

Elaborar relatorios das atividades desenvolvidas na ETA,;

Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Zelar pela limpeza, conservacdo e guarda dos aparelhos e equipamentos
utilizados e do local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas.

2.2 BENEFICIOS

Os beneficios ofertados aos candidatos contratados séo:

a) Auxilio Alimentacéo no valor de R$ 490,23 (Quatrocentos e Noventa Reais e Vinte
Trés Centavos).
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b) Auxilio Transporte de acordo com a Lei Municipal n° 910/98.
3. DAS INSCRICOES

LOCAL: A inscricdo sera realizada, exclusivamente, no escritério do SAAE, Avenida
Presidente Vargas, 343 — Sala 202 — Centro - Jodo Neiva.

PERIODO: 09/09/2020 a 11/09/2020
HORARIO: 07h as 11h, considerando o horario oficial de Brasilia/DF.

3.1. As inscri¢cdes para o presente processo seletivo seréo gratuitas;

3.2. Sao requisitos basicos para a investidura no cargo:

I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constituicdo Federal;

Il. possuir a escolaridade e requisitos basicos exigidos para o cargo;

lll. ter, na data da contratac&o, a idade minima de 18 anos completos e maxima de 70
incompletos;

IV. ndo ter contrato temporario rescindido pela Autarquia por falta disciplinar;

V. estar em gozo de boa saude fisica e mental, comprovada através de atestados
médicos;

VI. ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio da atividade a ser
desempenhada;

VII. ndo exercer cargo, emprego ou funcao publica na Administracdo direta e indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de
empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas, exceto nos casos
previstos no XVI, do art. 37, da CF/88 e inciso XVI, do Art. 70 da Lei Organica do
Municipio;

VIII. ter boa conduta;

IX. ndo possuir antecedentes criminais.

3.3. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto
preenchimento dos dados de inscricdo, bem como a veracidade das informacoes
declaradas, ndo sendo possivel realizar correcdes depois de efetivada a inscri¢ao.

3.4. Ao efetuar a inscricdo, o candidato declara que conhece e concorda plena e
integralmente com os termos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, em relagéo
aos quais nao podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.5. O candidato devera, no ato da inscrigdo, marcar em campo especifico da Ficha
de Inscricdo sua opgéo de cargo. Depois de efetivada a inscricdo, ndo sera aceito
pedido de alterac&o desta opcao.
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3.6. A Comissédo deste Processo Seletivo ndo se responsabilizard por eventuais
prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscrigéo.

3.7. E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente os prazos
referentes a este Processo Seletivo, desde o Edital de abertura até a convocacéao.

3.8. E vedada a inscricdo condicional ou por correspondéncia, contudo, permitir-se-a
a inscricao por procuracdo, mediante a apresentacdo do respectivo instrumento, com
firma reconhecida em cartério, acompanhada de documento de identificacdo oficial
com foto do procurador.

3.9. Para a inscricdo, o candidato ou seu procurador, devera comparecer a sede da
Autarquia munido de:

I. ficha de inscri¢cdo, devidamente preenchida a caneta azul ou preta, com letra legivel,
sem rasuras ou emendas, ndo devendo ser usado corretivo;

Il. copia de um documento oficial de identificacdo com foto;

[ll. cépia do diploma, histérico escolar ou declaracdo que comprove a escolaridade
minima exigida;

IV. copia da documentacdo exigida como pré-requisito para o cargo pleiteado.

3.10. SO SERA ACEITA 1 (UMA) INSCRICAO POR CPF.

3.11. Nao serdo aceitas outras formas de solicitacdo de atendimento especifico para
os candidatos que se declaram sabatista, tais como: via postal, telefone, fax ou
correio eletrénico.

3.13. A Comisséo reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que
atestem a condicao que motiva a solicitacdo de atendimento especifico declarado.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, do Decreto Regulamentar n°® 3.298, de
20/12/1999, ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas de cada cargo,

destinadas aos candidatos com deficiéncia, compativel com a atividade escolhida.

4.2. Na hipotese de aplicacdo do percentual resultar numero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

Avenida Presidente Vargas, 343 — Sala 202 — Centro — Jodo Neiva (ES) — CEP: 29.680-000.
Tel. (27)3258-3319
CNPJ: 31.776.248/0001-72
E-mail: atendimento@saaejn.com.br


mailto:atendimento@saaejn.com.br

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO _ JOAO NEIVA (ES)
O AUTARQUIA MUNICIPAL
= LEIDE CRIACAO N°. 1.388 de 01/08/1988

JOAO NEIVA - ES

4.3. O candidato com deficiéncia além de figurar na listagem especial, constara
também na listagem geral, concorrendo em igualdade de condi¢cdes com os demais
aprovados, observando a ordem de classificagao.

4.4. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera,
sob as penas da lei, declarar esta condicdo no campo especifico da Ficha de
Inscricao.

4.5. O candidato que nao declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 4.4,
ou deixar de entregar o laudo médico ou entrega-lo fora do prazo determinado,
perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

4.6. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd no ato da entrega dos
documentos e titulos:

l. comprovar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, mediante laudo médico
(original), emitido nos ultimos 03 (trés) meses, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10),
bem como a provavel causa da deficiéncia.

Il. O laudo médico devera atestar também a compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atividades do cargo pleiteado.

4.7. O laudo médico (original) terd validade somente para este Processo Seletivo e
nao sera devolvido, assim como nao serdo fornecidas copias desse laudo.

4.8. A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na
condicao de deficiente sera divulgada no endereco eletrbnico www.saaejn.com.br e
no local onde foram realizadas as inscri¢des.

4.9. As vagas para pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificacdo por cargo/formacao.

4.11. Fica assegurado a pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente
Processo Seletivo Publico, desde que sua deficiéncia seja compativel com as
atribuicdes e atividades do cargo pleiteado.

5. DOS TITULOS

5.1. As declaracdes/certiddes de tempo de servicos de Orgéos Publicos, sé seréo
aceitas se expedidas pelo Departamento de Recursos Humanos, e se forem
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referentes ao cargo pleiteado;

5.2. Todo candidato que comprovar o tempo de servico na Carteira de Trabalho e
que ndo constar na mesma data do encerramento do contrato devera juntar no
envelope de inscricdo, declaracdo da empresa que 0 mesmo mantém vinculo
empregaticio até a data da inscrigcéo;

5.3. Para efeitos de pontuacdo, o candidato que ndo apresentar a Declaracéo
mencionada no inciso anterior, ndo sera contado o tempo de servico.

5.4. Os titulos deverao ser entregues, acondicionados em envelope LACRADO, ao
servidor responsavel pelo recebimento do mesmo devendo o candidato colar na
parte externa do envelope a CAPA DE IDENTIFICACAO, disponivel no ANEXO I.
NAO HAVERA CONFERENCIA DE TITULOS NO MOMENTO DA INSCRICAO.

5.5. A entrega do envelope contendo a documentacao podera ser efetuada também
por procurador, mediante apresentacdo de procuracdo original simples,
devidamente autenticada, assinada pelo candidato, acompanhada de coépia legivel
do documento oficial com foto do candidato. Devera, ainda, ser apresentado
documento oficial com foto do procurador.

5.6. Nenhum documento novo podera ser apresentado apOs a inscricdo do
candidato, bem como, nédo sera aceita documentacédo fora do periodo e horario da
inscricao.

5.7. A documentacao apresentada devera corresponder ao cargo pleiteado previsto
neste Edital.

5.8. Nao se admitira o envio de documentacao via correio ou por meio eletrénico.

5.9. O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Processo Seletivo.
A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes
nele contidas implicara imediata eliminacdo do candidato que o tiver apresentado,
ou, caso tenha sido selecionado, a cessagéo do contrato de trabalho, sem prejuizo
das demais sancdes cabiveis.

5.10. Sera indeferida a inscricdo do candidato que tenha sido exonerado, demitido
ou que teve seu contrato rescindido do servigo publico por justa causa.

Avenida Presidente Vargas, 343 — Sala 202 — Centro — Jodo Neiva (ES) — CEP: 29.680-000.
Tel. (27)3258-3319
CNPJ: 31.776.248/0001-72
E-mail: atendimento@saaejn.com.br


mailto:atendimento@saaejn.com.br

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO _ JOAO NEIVA (ES)
O AUTARQUIA MUNICIPAL
= LEIDE CRIACAO N°. 1.388 de 01/08/1988

JOAO NEIVA - ES

5.11. O candidato inscrito por procurador assume total responsabilidade pelas
informacg0des prestadas por seu representante.

5.12. A documentacdo de escolaridade expedida por 6rgdos estrangeiros so tera
validade quando for revalidada pelo Ministério de Educacgéo e Cultura (MEC).

5.13. A pontuacéo dos titulos obedecera aos critérios definidos nos ANEXOS II.
5.14. Nao sera computado ponto aos itens exigidos como requisito de investidura.

5.15. Para comprovacdo dos cursos/capacitacdes relacionadas no ANEXOS II, o
candidato devera apresentar certificado/declaracdo de uma instituicdo publica ou
privada regularizada, contendo a carga horéria, a identificacdo da instituicdo com a
assinatura do responsavel pela organizacdo/emissdo do  respectivo
curso/certificado/declaracao.

5.16. Somente serdo aceitos os certificados de cursos e capacitacdes emitidos via
internet, se constar o cédigo de validacdo no impresso, contendo CNPJ da
empresa, assinado pelo participante, bem como pela empresa que realizou o
curso/capacitacdo, com data/periodo de realizacdo do curso com carga horéaria
compativel a apresentada no certificado.

5.17. N&o seréo aceitos:

I. Cursos/capacitac6es ndo concluidos;

II. Cursos/capacitacdes, em cujo documento comprobatério ndo constar o timbre
ou carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusdo do
mesmo, carimbo e assinatura do responsavel pela emissdao do documento e data
de expedicdo do mesmo, bem como falta da data/periodo de realizacdo do curso
com carga horéria compativel a apresentada no certificado;

[ll. Cursos/capacitacbes sem especificacdo de carga horaria (minima de 60 horas)
e da identificacdo do candidato no documento apresentado, ou carga horéaria
divergente aos dias de realizacdo de curso. Ex: curso/capacitacdo de 60 horas,
realizado em 01 (um) dia.

IV. Cursos exigidos na escolaridade para o cargo pleiteado.

V. Cursos exigidos como pré-requisito no cargo pleiteado.

VI. Cursos apresentados no mesmo documento utilizado para comprovar o pré-
requisito;

5.18. Em nenhuma hipétese serdo aceitos documentos com data de validade
vencida.
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5.19. Considera-se qualificacédo profissional cursos de formacédo continuada na area
de atuacdo, concluidos a partir de 2015, impresso em papel timbrado e com
carimbo do respectivo 6rgao, relacionados ao cargo ou area de atuacao, no qual o
candidato tenha participado na condi¢éo de participante ou de formador, durante ou
apos a realizacdo do curso exigido como requisito ao exercicio do cargo, constante
dos ANEXOS II.

5.20. Consideram-se cursos de graduacdo e poés-graduacdo: Curso de Nivel
Superior, Pés-Graduacdo Lato Sensu, Mestrado e Doutorado, que deverdo ser
apresentados por meio de Certificados (Diploma) ou Declaragcdo da Instituicao,
devidamente reconhecidos pelo MEC.

5.21. A pontuacédo referente a qualificacdo profissional sera atribuida de acordo
com a tabela constante dos ANEXOS II.

5.22. A comprovacao do tempo de exercicio profissional no cargo pleiteado dar-se-
a da seguinte forma:

I. na area publica:

a) copia da carteira de trabalho [pagina de identificacdo com foto e dados pessoais
e registro do(s) contrato(s) de trabalho, ou, Certiddo funcional emitida pelo
Recursos Humanos do érgéo publico.

Il. na area privada - conveniadas/contratadas/com parceria firmada com 6rgéo
publico:

a) copia da carteira de trabalho [pagina de identificacdo com foto e dados pessoais
e registro do(s) contrato(s) de trabalho;

b) declaracdo da entidade ou do setor onde atua/atuou, em papel timbrado ou com
carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissdo da declaracao,
comprovando que a entidade é/foi conveniada/contratada ou tem/teve parceria
firmada com oOrgdo publico e que o -candidato esta/esteve inserido no
convénio/contrato/termo de parceria.

Obs.: Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o
tempo de servico sera considerado até a data no requerimento de inscrigao,
preenchida pelo servidor responsavel pelo recebimento da mesma.

. na iniciativa privada — NAO conveniadas/contratadas/com parceria firmada
com 6rgéao publico:

a) Copia da carteira de trabalho ou Contrato de Prestacdo de Servigos (pagina de
identificacdo com foto e dados pessoais e registro do (s) contrato (s) de trabalho);
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b) Declaracdo emitida pelo empregador contendo assinatura com firma
reconhecida ou carimbo que identifique o responsével pela referida declaracéo
informando periodo e atividades exercidas, comprovando a atua¢do declarada.

IV. como prestador de servicos:

a) copia do contrato de prestacdo de servicos;

b) declaracdo da empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel timbrado ou com
carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissao da declaracao,
comprovando efetivo periodo de atuacéo no cargo.

6.23. Sera considerado para efeito de experiéncia profissional aquela adquirida até
0 Ultimo dia de inscrigéo.

5.24. Para os cursos de capacitacao/qualificacdo profissional serdo considerados
agueles adquiridos no periodo compreendido entre 01 de janeiro de 2014 até o
altimo dia de inscricéo.

5.25. Eventuais experiéncias de estagio ou voluntariado ndo serdo consideradas
para fins de comprovacao de tempo de atividade profissional.

6. DOS RECURSOS

6.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado,
informando as razdes pelas quais discorda do resultado. Os recursos deverédo ser
interpostos e protocolizados no Setor de Protocolo do SAAE/JN, e dirigido ao
Presidente da Comissdo do Processo Seletivo - Edital SAAE n° 001/2020, no
periodo de 17/09/2020 de 07h as 11h e 12:30h as 15h, considerando o horério
oficial de Brasilia/DF e nos prazos constantes no ANEXO VI.

6.2. No caso de eliminacédo, o candidato terd o prazo de 24 (vinte quatros) horas,
a contar da data da mesma, para interpor recurso junto a Comissao do Processo
Seletivo.

6.3. Na impetracdo do recurso, ndo serdo aceitos novos documentos para
conferéncia/analise e/ou alteragdo das informacdes prestadas pelo candidato na
inscricao.

7. DA ELIMINACAO E DA CLASSIFICACAO

7.1. A lista geral dos candidatos classificados ou nédo, sera disponibilizada no site
www.saaejn.com.br, Diario Oficial dos Municipios do Espirito Santo (DOM/ES) e
afixada no mural do SAAE.
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7.2. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) fizer declaracgéo falsa ou inexata;

b) agir com desdém para qualquer membro da comissao;

c) for responséavel pela falsa identificagcao funcional;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter sua aprovacao;
e) nao atender as determinacdes deste Edital.

7.3. Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte
ordem de prioridade:

I.  maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

[I. maior experiéncia profissional;

[ll. maior titulacdo apresentada;

8. DA CONVOCACAO

8.1. A convocacéo dos classificados sera realizada pela SAAE, de acordo com a
necessidade, divulgada no site www.saaejn.com.br, Diario Oficial dos Municipios do
Espirito Santo (DOM/ES) e afixada no mural do SAAE.

8.2. Todos os candidatos convocados deverdao comparecer ao local, dia e horario
definidos na convocacdo, munidos, obrigatoriamente, de toda a documentacao
exigida neste Edital.

8.3. A convocacao para contratacdo obedecerd, rigorosamente, a classificacdo do
Processo Seletivo e, caso o candidato ou seu procurador ndo esteja presente no
momento de sua convoca¢do, 0_mesmo_sera reclassificado _uma Unica vez,
sendo encaminhado para o final da lista de classificacao.

8.4. Caso o candidato ndo assuma o exercicio na data estabelecida previamente no
contrato, este se tornard sem efeito e o mesmo estara sumariamente eliminado
deste Processo Seletivo.

9. DA FORMALIZACAO DO CONTRATO

9.1. Serdo convocados para contratacdo, os primeiros classificados, que apos
convocacao, deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos, no
prédio sede do SAAE/ES, localizada na Avenida Presidente Vargas, 343 — Sala
202, Centro, Jodo Neiva/ES, munido dos seguintes documentos:

I. 02 (duas) fotos 3x4;
Il. coOpia dos titulos e experiéncia profissional declarados no ato da inscricdo para
fins de pontuacdo, acompanhados do original para conferéncia;
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[ll. copia do CPF ou comprovante de situacdo cadastral do CPF emitido pelo site da
Receita Federal;

IV. copia da Carteira de Identidade, com numero, 6rgdo expedidor e data da sua
expedicao;

V. copia do Titulo de Eleitor;

VI. declaracédo de quitacdo eleitoral atualizada, emitida pelo site www.tse.gov.br ou
cartorio eleitoral, informando que esta quite ou ndo possui pendéncias com a justica

eleitoral;
VII. cépia do comprovante de PIS/PASEP (frente e verso), caso ndo possua,
apresentar a declaracdo constante no Anexo Ill, devidamente preenchida e
assinada;

VIIl. copia do comprovante de residéncia atualizado no nome do candidato,
conjuge, pai ou mae (agua, luz, telefone, fatura de cartdo);

IX. nimero de telefone;

X. endereco de e-mail;

XI. comprovante de conta bancaria — conta corrente, se tiver: Banestes S/A, Banco
do Brasil ou Caixa Econémica Federal;

XIl. copia do certificado de reservista, caso sexo masculino;

XIll. copia da certiddo de casamento ou hascimento;

XIV. copia da certiddo de nascimento de dependentes;

XV. atestado de aptiddo fisica e mental, expedido por médico da Medicina do
Trabalho, sendo sua aquisi¢céao de inteira responsabilidade do candidato;

XVI. declaracdo de acumulacédo de cargos;

10. DA RESCISAO OU EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO

10.1. O contrato temporario extinguir-se-a pelo término do prazo contratual,
podendo, no entanto, ser rescindido pelos motivos expostos no art. 13, da Lei
Municipal n® 3.114/2018.

11. DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

11.1. Este processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, contado a partir da data
de homologacédo, prorrogavel por igual periodo, ou até que seja realizado e
homologado o concurso publico para provimento de cargos efetivos, caso em que a

validade do referido processo sera imediatamente cessada.

11.2. Correra por conta do candidato a realizagdo do exame admissional
necessario a sua contratacao.
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11.3. Todas as etapas do presente Processo Seletivo sdo de carater eliminatoério e
classificatorio.

11.4. A inadimpléncia do contratado dar& lugar a proibicdo de celebracdo de novo
contrato com o Municipio de Jodo Neiva por um periodo de 04 (quatro) anos.

11.5. A aprovacdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de
classificacao.

11.6. O contratado estara sujeito ao cumprimento do disposto no subitem 3.4., na
impossibilidade do cumprimento, sera formalizada a desisténcia da vaga ou
rescisdo contratual.

11.7. Nao serdo fornecidos atestados, cdpias de documentos, certificados ou
certid@es relativas aos candidatos deferidos e indeferidos.

11.8. Os casos omissos serdo analisados e julgados pela Comissédo deste
Processo Seletivo, observados os principios e normas que regem a Administracdo
Publica e na hipétese da complexidade dos casos serdo submetidos a apreciagcédo
do SAAE.

11.9. De acordo com a legislacéo processual civil em vigor, fica eleito a Comarca
de Jodo Neiva como foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes
deste Processo Seletivo.

11.10. Integram este Edital, os seguintes Anexos:
Anexo | — Capa de identificacédo para entrega dos documentos e titulos;
Anexo Il — Critérios para pontuacao;
Anexo Il — Declaragao inscricdo PIS/PASEP;
Anexo IV — Modelo solicitacdo de recurso;
Anexo V — Declaracdo de acumulo ou ndo de cargos;
Anexo VI — Cronograma;
Joao Neiva/ES, 21 de Agosto de 2020.

Isabella Morellato Carlesso Spinassé
Presidente do Processo Seletivo n° 001/2020
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ANEXO |

CAPA DE IDENTIFICACAO PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS E TITULOS

PROCESSO SELETIVO — EDITAL SAAE N° 001/2020

INSCRICAO N°

DECLARACAO

O abaixo assinado vem requerer ao Servico Autbnomo de Agua e Esgoto-SAAE/JN, sua inscricdo no
Processo Seletivo, para o cargo especificado abaixo, declarando, ao assinar este requerimento de
inscricdo, sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informacdes aqui prestadas, atestando a
veracidade dos documentos entregues e estando ciente e de acordo plena e integralmente com todas
as condic¢Oes estabelecidas no Edital que regulamenta este Processo Seletivo, e declara que aceita e
atende todos os requisitos minimos e condi¢cbes estabelecidas para o exercicio da funcao,
comprometendo-se a sua devida comprovacgao, quando exigida, sob pena de ndo o fazendo, tornar-se
insubsistente sua inscricao.

CARGO PRETENDIDO
( ) OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA

DADOS PESSOAIS
NOME COMPLETO:

ENDERECO: N°

BAIRRO CIDADE: UF:
CEP: CELULAR: Tel. Recado:

CPF: RG.: DATA NASC. / /
E-MAIL:

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS: (_) SIM () NAO

GUARDADOR DE SABADO POR MOTIVO RELIGIOSO? ( ) N&o () Sim

COMPROVANTE DE INSCRICAO DO CANDIDATO N°

PROCESSO SELETIVO — EDITAL SAAE N° 001/2020

NOME:

DATA: CARGO:

Assinatura do Candidato: Assinatura do Membro da Comissao:

(Guarde este comprovante, 0 mesmo comprova a sua inscricdo para este Processo Seletivo Simplificado no
0XX/2020.
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ANEXO |

CRITERIOS PARA PONTUACAO
CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUACAO DE CURSO/QUALIFICACAO
PROFISSIONAL E EXPERIENCIA PROFISSIONAL, PARA EFEITO DE
CLASSIFICACAO DO CARGO:

A)  DISTRIBUICAO DE PONTOS DE TITULAGCAO

Pontuacdo | Quantidade | Pontuacgéo

Titul . L o
'tulos por Titulo Maxima Maxima
r do L nsu — Maximo 1 (um
Qaduagao ato Sensu aximo 1 (um) 10,0 01 10.0
diploma.
Curso Técnico completo (nas areas
mecanica, ou elétrica, ou automacao, ou
¢ 10,0 01 10,0

quimica, ou operacdo de tratamento de
agua, ou meio ambiente).

Curso avulsos/eventos na éarea de
tratamento de &gua ou efluentes, com 8,0 01 8,0
carga horaria minima de 40 horas

Curso avulsos/eventos na éarea de
tratamento de agua e/ou efluentes, com 8,0 01 8,0
carga horaria minima de 20 horas.

Curso Informatica basico com carga

horéaria minima de 80 horas. 4,0 01 4,0

TOTAL | 40 PONTOS

B) DISTRIBUICAO DE PONTOS DE TEMPO DE SERVICO

DISCRIMINACAO DE TEMPO DE SERVICO

NAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS PONTOS PESO MAXIMO

Experiéncia em servigo prestado no cargo | 0,5 pontos por més
pleiteado, ou correlato a este, prestado de completo, até o

forma direta a orgéos publicos, nunca de nivel | limite de 5 (cinco) 30
inferior ao cargo pleiteado. anos.

Experiéncia em servigo prestado no cargo | 0,5 pontos por més

pleiteado, ou correlato a este, prestado na completo, até o 30

iniciativa privada, nunca de nivel inferior ao | limite de 5 (cinco)
cargo pleiteado. anos.

TOTAL| 60 PONTOS
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ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO — EDITAL SAAE/JN N° 001/2020

DECLARAGCAQ PIS/PASEP EU,....ccuuuiiieiie e
residente e domiciliado no Municipiode ..............cccceviiiiiinn, , inscrito no Processo

Seletivo - Edital SAAE no XX/2020, no cargo de OPERADOR DE ESTACAO DE

TRATAMENTO DE AGUA, portador do CPF N® ...ooooiiiiiiiiiiiiiiieeieee o, e
Carteira de ldentidade n®................ccoeieiinnis , declaro que néo possuo inscricdo de
PIS/PASEP.

Joéo Neiva, ...... de .o de 2020.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO — EDITAL SAAE/JN N° 001/2020
SOLICITACAO DE RECURSO

NOME:

ENDERECO:

BAIRRO:

CPF: TEL:( )

DATA DE NASCIMENTO: / / N° DE INSCRICAO:

CARGO:

DESCRICAO DO RECURSO

ASSINATURA DO SOLICITANTE

Joao Neiva/ES, de de 2020.
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ANEXO V

DECLARACAO DE ACUMULO OU NAO DE CARGOS

Eu, , Brasileira, portadora do RG: , € do CPF:
, residente e domiciliado (a) , DECLARO
para fins de posse/exercicio no cargo de do quadro de

servidores do SAAE/JN QUE NAO EXERCO cargo, funcéo ou emprego publico junto
a administracdo publica direta, autarquias, fundac6es, empresas publicas, sociedade
de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou
indiretamente pelo poder publico, de conformidade com os incisos XVI E XVII do Art.
37, da Constituicdo Federal de 05/10/1988.

DECLARO, outrossim, QUE NAO PERCEBE proventos de aposentadoria decorrente
do Art. 40 ou dos Arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal, que seja inacumulavel com
a carreira em que tomara posse.

DECLARO, mais, estar ciente de que deve comunicar ao SAAE/JN qualquer
alteracdo que venha a ocorrer em sua vida funcional que ndo atenda as
determinacdes legais vigentes relativamente

a acumulacao de cargos, sob pena de responder processo administrativo disciplinar.
DECLARO, ainda, estar ciente de que prestar declaracdo falsa é crime prevista no

Art. 299 do Cdédigo Penal Brasileiro, sujeitando-0 as penas, sem prejuizo de outras
sanc¢des cabiveis.

DECLARO, por fim, que toma ciéncia de toda a legislacdo supra referida.

Jodo Neiva, ES / /

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

PROCESSO SELETIVO — EDITAL SAAE/JN N° 001/2020

CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA PREVISTA

Periodo das inscricbes
09, 10 e 11/2020
Horario: 07h as 11horas

Divulgacao do Resultado preliminar 16/09/2020
Prazo para recurso da andlise de titulos 17/09/2020
Resultado do recurso 18/09/2020

21/09/2020

Resultado final e homologacé&o do resultado final

*O cronograma previsto poderd ser alterado a qualquer tempo, a critério da
Comisséo do Processo Seletivo — Edital SAAE/IN N° 001/20.
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